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汉高荣获 2014 最佳校园雇主品牌策略典范 

 
 

在近期公布的 2014 最佳人力资源典范系列榜单中，汉高（中国）投资有限公司作为

能源/化工行业的知名企业，荣获了“2014 最佳校园雇主品牌策略典范”这一殊荣，

该评选由中国最大的人力资源服务商前程无忧（www.51job.com）发起。 

 

汉高在校园推广上的这一认可得益于系统全面的推广策略，正如汉高亚太区和中国区

雇主品牌经理钱赟（女士）谈到的，“我们根据不同的受众，在校园内开展了一系列量

身定做的活动，这些贴近学生的活动，为高校学生开启了了解汉高和走近汉高的窗

口，也为吸引优秀的高校毕业生加入汉高的管理培训生项目埋下了伏笔。” 

 

在过去的 5 年中，汉高逐步优化管理培训生项目，项目涉及轮岗、管理辅导、评估和

反馈等丰富内容。自去年以来，汉高开创了全新的汉高销售精英计划，即从应届毕业

生中培养未来的销售领袖。近几年，稳定的校园招聘数量（60-70 个职位），以及全年

度全方位的实习生岗位等，为汉高在中国高校中赢得良好的口碑。 

 

每年的校园宣讲会都是校园推广的重头项目，今年也不例外，汉高在上海、北京、广

州、成都等城市开展了内容丰富的校园宣讲会。作为宣讲会的演讲嘉宾，来自在汉高

工作多年的资深高级经理，通过激情四射的演讲和各种互动，让高校的学生感受到来

自汉高的公司文化和企业形象。 

 

作为 ATTRACT 项目的活动之一，“职业路径宣介会”为校园招聘做了预热和铺垫。

在宣讲会前夕，汉高的高管和人力资源业务伙伴走入目标高校，向同学们展示管理培

训生在汉高的职业发展轨迹，以及汉高会为他们的未来发展提供怎样的支持。 

 

来自上海交通大学的刘鹏是汉高管理培训生之一，当回忆起第一次接触到汉高时他仍

充满兴奋，“校园宣讲会是了解汉高和汉高校园招聘的最佳桥梁，同时也彻底改变了

我对汉高旗下整体业务方案部门的理解。汉高亚太区整体业务方案总监的演讲对我非

常有吸引力，让我对这个部门产生了浓厚的兴趣。”现今，他正在汉高接受着公司提

供的各类集中培训，从而进一步提高自己全方位的能力。在日常工作中，刘鹏也感受

到来自管理层等各方面的关注。 
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汉高综合管理培训生项目为期一到两年，以化妆品事业部的管理培训生项目为例, 除了

第一年的集中培训外，第二年的重点则放在 4 个不同部门轮岗，这对洞察各部门以及

对业务的全面了解有莫大帮助。上一期的管理培训生张帆在轮岗结束后，最终选择在

汉高中国化妆品/ 美容用品零售部电子商务部定岗。谈及参与管理培训生项目的最大收

获时，她表示：“这两年的管理培训生计划对我未来的职业道路发展意义深远，不仅

拓宽了我对企业的综合性思维方式，还提高了我在销售、市场营销等方面的软性技

巧。最令我感动的是，每次轮岗的中期和末期，相关部门领导和部门经理都会抽时间

和我一起评估我的表现和学习能力，通过面对面的交流来完成有针对性的指导，从而

让我迅速成长。” 

 

“汉高开放日”也是获得来自各方认可的一个口碑项目。因为参与该项目的受众不只是

应届毕业生，更包括了大二、大三的在读学生，MBA 学生，以及目标院校就业指导中

心的老师和领导。据悉，今年就有八所高校和两所商学院参与到这一活动中。汉高亚

太区和中国区雇主品牌经理钱赟（女士）表示，“汉高希望通过这样的活动，可以让

不同的受众有机会体验到汉高的全球性规模，更加了解汉高的业务、人才培养计划以

及办公环境。除了与各业务或职能部门经理互动交流外，他们也有机会了解自己的校

友目前在汉高的发展情况。同样，这样近距离的接触也赢得了高校老师们的认可，从

而进一步携手合作，在校园中开展更为丰富的活动。” 

 

除了校园宣讲会，汉高在校园中的丰富活动还有“汉高校园大使”、“汉高创新挑战

赛”等吸引新一代大学生参加的项目。如在“汉高校园大使”中，汉高会为参与者提

供系统的校园营销技巧培训和人民币 2000 元资金，该费用将被用于执行汉高雇主品牌

推广的相关活动。与此同时，那些幸运成为“汉高校园大使”的学生将优先获取汉高校园

招聘的快速通道，他们还将有机会赢得简历撰写和面试技巧等方面的培训。 

 

回顾这一系列活动：校园宣讲会、汉高开放日、汉高校园大使项目、汉高全球创新挑

战赛、商业讲座、社交媒体活动、和校企合作签约仪式等，让汉高在这个校园招聘季

具有独特的优势。汉高摘得“2014 最佳校园雇主品牌策略典范”可谓当之无愧！ 

 

 


